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Accord local 

La CGT de l’hôpital de Dreux a négocié 

l’accord local concernant le passage en CDI 

immédiat pour les métiers en tension sur 

des postes vacants, et la titularisation des 

agents par le biais des concours. La CGT a 

signé cet accord que nous avons négocié 

avec la direction. 

 

Nous regrettons qu’il reste encore des 

loupés mais dans l’essentiel cet accord a 

permis à nombre d’agents d’en bénéficier. 

Document 

Unique 

La CGT est engagée pour le 

bien des agents, à 

l’élaboration du document 

unique qui est un outil 

pour la protection des 

conditions de travail des 

agents et peut être opposé 

dans un tribunal. 

 

Avancements de grade 

C’est la CGT qui a fait une nouvelle 

proposition favorisant l’ancienneté ! 
Cette dernière est actuellement toujours en 

négociation avec la direction. Nous ne 

lâcherons rien sur l’injustice faite aux agents 

les plus anciens.  

 

 



Le 20 octobre 2023 
 

 

Contrairement au 

syndicat FO, nous 

sommes capables de 

revendiquer et 

négocier. Ce syndicat 

s’est isolé par son 

agressivité 

permanente avec 

tous les acteurs 

syndicaux, et sont 

régulièrement dans 

des affaires 

douteuses. 

C’est pour cela 

qu’aucune unité avec 

ce syndicat n’est 

possible ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

« Se syndiquer, 

 c’est être libre… » 
Henri Krasucki 

 

 

 

 

CGT - SYNDICAT DES HOSPITALIERS de DREUX 
TEL : 02 37 51 52 60   DECT : 7260 

PORTABLE : 07 87 79 92 08 

MAIL : syndicat-cgt@ch-dreux.fr 

Psychiatrie 

La CGT œuvre pour : 

 le passage en 12h 

des AS à la demande 

de la majorité des 

agents 

 les 10h pour les ASH. 
 

Heure Mensuelle 

d’Information 

(HMI) 

La CGT organise une HMI en 

intersyndical au Prieuré 
suite à la mise en place des 

12h dans ce service. 

 

SAMU 

La CGT accompagne les Assistants de Régulation Médicale (ARM) du 

SAMU dans leur mouvement de grève nationale. Nous négocions au 

niveau local l’amélioration de leurs conditions de travail et la 

reconnaissance salariale répondant aux risques liés à leur métier. 

 

Radio 

La CGT a organisé une HMI en radio afin de faire remonter les 

revendications des équipes auprès de la direction :  

 non au déménagement des secrétaires 

 non aux réductions du nombre de manipulateurs radio 

 la mise en place de Doctolib ne peut remplacer une 

secrétaire… 
 


